《沛县县级预算绩效管理成果应用办法》
起草说明
为贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）和《中共沛县县委沛县人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（沛委发〔2019〕54号）的精神，健全预算绩效管理制度体系，强化和规范我县县级预算绩效管理成果应用，提高财政资源配置效率和使用效益，推进全面实施预算绩效管理取得实效，结合预算管理一体化规范要求和我县实际，沛县财政局起草了《沛县县级预算绩效管理成果应用办法》（以下简称《办法》），现将起草相关情况说明如下：
一、《办法》出台背景
为强化和规范县级预算绩效管理成果应用，提高财政资源配置效率和使用效益，推进全面实施预算绩效管理取得实效，根据《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》等法律法规及《中共沛县县委沛县人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（沛委发〔2019〕54号）和《沛县县级财政专项资金管理办法》（沛政规〔2023〕1号）等有关规定，出台本办法。
2、 《办法》主要内容。
《办法》共有九章三十六条。分别为“总则”、“反馈与整改”、“报告与通报”、“向社会公开”、“与考核挂钩”、“与问责挂钩”、“与预算挂钩”、“工作监督”和“附则”。
一是明确了预算绩效管理成果的概念、责任主体、应用方式。预算绩效管理责任主体根据建立全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系的相关要求，组织开展绩效评估、绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价等工作所形成的数据、报告、结果、结论等。预算绩效管理责任主体包括县财政局、县级预算单位以及镇（街道、区）财政部门。预算绩效管理成果应用方式主要包括反馈与整改、报告与通报、向社会公开、与考核挂钩、与问责挂钩、与预算挂钩等。
二是明确反馈与整改具体要求。县财政局将绩效目标“一上”审核结果与部门预算“一下”同步反馈县级预算单位。县级预算单位根据审核意见，结合“一下”控制数，调整完善绩效目标，与部门预算“二上”同步报送县财政局。对未按时间要求及时报送整改落实情况或整改措施的予以提醒，视情组织整改情况抽查复核，对无正当理由拒不整改、整改不到位或虚报整改情况的酌情暂停资金拨付或核减下一年度预算安排。
三是明确报告、通报与公开制度。县财政局应将县级预算单位的整体绩效目标和重要政策、项目绩效目标报送县人大及其常务委员会。县级预算单位应按照有关规定将县财政局批复的预算绩效目标，通过预决算公开统一平台，与部门预算同步向社会公开。预算绩效目标公开内容为：批复的预算绩效目标申报表中的基本信息、绩效目标、绩效评价指标与标准值等。
[bookmark: _GoBack]四是强化考核与问责。县级预算单位年度预算绩效管理结果纳入政府绩效考核体系。县财政局作为考核责任部门，对相关考核指标进行评分。考核结果抄送县委组织部、县审计局，作为干部政绩考核和经济责任审计的参考依据。考核结果排名靠后的县级预算单位和镇（街道、区）财政部门，县财政局应要求其说明情况，提出改进措施。
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