《沛县县级项目支出绩效评价管理办法》
起草说明

为健全预算绩效管理制度体系，规范县级项目支出绩效评价行为，建立全方位预算绩效管理机制，根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）和《中共沛县县委沛县人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（沛委发〔2019〕54号）等规定，结合预算管理一体化规范要求和我县实际，沛县财政局起草了《沛县县级项目支出绩效评价管理办法》（以下简称《办法》），现将相关事项说明如下：
一、《办法》出台背景
为全面实施预算绩效管理，建立科学、合理的项目支出绩效评价管理体系，提高财政资源配置效率和使用效益，根据《中华人民共和国预算法》《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》（中发〔2018〕34号）、《中共沛县县委沛县人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（沛委发〔2019〕54号）和《沛县县级财政专项资金管理办法》（沛政规〔2023〕1号）等有关规定，制定《办法》。
二、《办法》主要内容
办法共分七章二十九条，分别为“总则”、“对象和内容”、“指标、标准和方法”、“组织管理与实施”、“结果应用及公开”、“法律责任”和“附则”。
一是明确项目支出绩效评价概念、适用范围、评价方式、基本原则、主要依据。
二是明确绩效评价的对象和内容。部门（单位）自评的对象原则上包括纳入政府预算管理、编报绩效目标的所有项目支出。 财政评价对象应根据实际需要，优先选择覆盖面广、影响力大、社会关注度高、实施期长、投入产出关系复杂、效果呈现形式多样的项目。财政评价的内容主要包括：（一）项目决策情况；（二）资金管理和使用情况；（三）相关管理制度办法的健全性及执行情况；（四）实现的产出及其管理和应用情况；（五）取得的效益情况；（六）其他相关内容。
三是明确绩效评价指标、标准和方法。评价指标要与评价对象密切相关，全面反映项目决策、项目和资金管理、产出和效益；优先选取最具代表性、最能直接反映产出和效益的核心指标，精简实用；指标内涵应当明确、具体、可衡量，数据及佐证资料应当易采集、可验证；同类项目绩效评价指标和标准应具有一致性，便于评价结果相互比较。
[bookmark: _GoBack]四是明确组织管理与实施。财政部门负责制定绩效评价制度办法，指导本级各部门和下级财政部门开展绩效评价工作；各部门（单位）负责制定本部门绩效评价办法，具体组织实施部门（单位）自评工作。
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